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Financial Highlights (Konzern)

2006 2005 2004 2003 2002
Gewinn- und Verlustrechnung (Mio. EUR)
Operative Ertrage exkl. Handelsergebnis 308 270 264 250 249
Handelsergebnis 177 144 96 86 69
Operative Ertrage 485 414 360 336 318
Verwaltungsaufwand inkl. Abschreibungen 272 248 231 222 212
Kreditrisikovorsorge -23 9 30 40 40
Operatives Ergebnis 236 157 99 74 66
Ergebnis aus Finanzanlagen 23 19 22 29 16
Ergebnis vor VerauBerungsgewinn Totalkredit 259 176 121 103 82
VerduBerungsgewinn, Verkauf von Totalkredit-Anteilen 16 - 12 38 -
Ergebnis vor Steuern 275 176 133 141 82
Steuern 72 51 32 51 26
Jahresiiberschuss 203 125 101 90 56
Ausgewibhlite Bilanzposten (Mrd. EUR)
Forderungen an Kunden
zu fortgeflhrten Anschaffungskosten 8,8 7,2 5,6 4,7 4,6
Forderungen zum beizulegenden Zeitwert 1,0 1,0 0,8 0,6 0,6
Verbindlichkeiten gegentiber Kunden
und andere Verbindlichkeiten 6,7 5,8 5,2 51 4,5
Ausgegebene Anleihen
zu fortgefiihrten Anschaffungskosten 1,3 0,9 0,3 0,3 0,3
Nachrangkapital 0,5 0,4 0,2 0,2 0,2
Eigenkapital 0,8 0,7 0,6 0,6 0,5
Summe der Aktiva 15,4 13,3 10,6 9,9 9,0
Kennzahlen je Aktie (EUR je Aktie von 10 DKK)
Ergebnis 3,0 1,8 1,4 1,2 0,8
Verwassertes Ergebnis 3,0 1,8 1,4 1,2 0,8
Borsenendkurs 36,2 20,2 14,5 10,8 6,6
Innerer Wert 12,3 9,8 8,6 7,8 6,4
Borsenkurs/innerer Wert 2,93 2,07 1,69 1,39 1,03
Durchschn. Anzahl Aktien im Umlauf (Mio. Stiick) 68,5 68,6 70,3 73,6 73,3
Ausschuttung von Dividende 0,4 0,4 0,4 0,3 0,2
Sonstige Kennzahlen
Eigenmittelquote 11,8 11,1 11,4 11,1 11,4
Kernkapitalquote 9,0 8,1 9,3 8,9 8,3
Ergebnis vor St. in % des durchschn. Eigenkapitals 36,2 27,9 22,3 25,7 17,8
Ergebnis nach St. in % des durchschn. Eigenkapitals 26,7 19,9 17,0 16,5 12,1
Gewinn/Kosten-Verhaltnis 2,10 1,68 1,51 1,53 1,32
Zinsanderungsrisko* 2,0 2,3 3,4 4,8 5,9
Fremdwahrungsposition* 10,3 2,8 1,5 41 11,2
Fremdwahrungsrisiko* 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1
Kreditvolumen im Verhéltnis zum Einlagenvolumen 1,2 1,1 1,1 0,9 1,0
Kreditvolumen im Verhéltnis zum Eigenkapital 10,3 10,7 9,4 8,1 9,5
Zuwachsrate des Kreditvolumens im Berichtszeitraum 22,4 28,0 19,9 3,1 3,4
Uberdeckung gemaB gesetzlichen Vorschriften* 74,0 95,1 114,2 139,4 120,4
Summe der GroBkundenengagements* 34,7 93,9 61,5 79,1 70,0
Kumulierte Kreditrisikovorsorge in % 1,6 2,1 2,6 2,9 2,8
Kreditrisikovorsorge im Berichtszeitraum in % -0,2 0,1 0,4 0,6 0,6
Mitarbeiter (auf Vollzeitbeschaftigte umgerechnet)
zum Bilanzstichtag 2.190 2.123 2.075 1.988 1.945

Die Bilanz- und Kennzahlen der Jahre 2002 und 2003 sind auf IFRS nicht angepasst.

* Die Kennzahlen des Jahres 2004 sind auf IFRS nicht angepasst.
Erlauterungen der Kennzahlen gehen aus Seite 24 hervor.
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Jahresergebnis

Kurziiberblick

Im Geschéftsjahr 2006 erwirtschaftete der Konzern ein lberaus
zufrieden stellendes Jahresergebnis von 275 Mio. EUR vor
Steuern. Dieses Ergebnis entspricht einer Rendite des durch-
schnittlichen Eigenkapitals von 36 %.

Charakteristisch fiir die Gewinn- und Verlustrechnung sind

u. a. folgende Faktoren:

¢ Ein Anstieg der Operativen Ertrage exkl.
Handelsergebnis um 14 %.

¢ Ein Zuwachs des Handelsergebnisses um 22 %.

e Eine Steigerung der Verwaltungsaufwendungen
um knapp 10 %.

¢ Eine Nettoaufldsung bei der Risikovorsorge im
Kreditgeschaft in Héhe von 23 Mio. EUR.

e Ein Ergebnis aus Finanzanlagen in Héhe von
23 Mio. EUR.

e Ein VerdauBerungsgewinn aus dem Verkauf von
Anteilen an Totalkredit von 16 Mio. EUR.

Das Operative Ergebnis des Konzerns von 236 Mio. EUR Uber-
trifft die im Quartalsbericht fir Q1 - Q3 2006 verdffentlichten
Erwartungen. Die positive Abweichung im letzten Quartal 2006
rihrt von Nettoauflésungen bei der Risikovorsorge im Kredit-
geschaft her. Im vierten Quartal 2006 belief sich das Operative
Ergebnis auf 68 Mio. EUR.

Das Nachsteuerergebnis betragt 203 Mio. EUR gegenuber

125 Mio. EUR im Vorjahr und bedeutet, dass sich das durch-
schnittliche Eigenkapital mit 27 % rentiert und dass das
Ergebnis je Aktie um 61 % zugelegt hat. Der Sydbank-Konzern
hat hierdurch das beste Ergebnis seiner Geschichte erwirt-
schaftet.

Gewinn- und Verlustrechnung im Uberblick

Konzern (Mio. EUR) 2006 2005
Operative Ertrage exkl. Handelsergebnis 308 270
Handelsergebnis 177 144
Operative Ertrage 485 414
Verwaltungsaufwand inkl. Abschreibungen 272 248
Operatives Ergebnis vor Kreditrisikovorsorge 213 166
Kreditrisikovorsorge -23 9
Operatives Ergebnis 236 157
Ergebnis aus Finanzanlagen 23 19
Ergebnis vor VerauBerungsgewinn Totalkredit 259 176
VerduBerungsgewinn aus dem

Verkauf von Totalkredit-Anteilen 16 0
Ergebnis vor Steuern 275 176
Steuern 72 51
Jahresiiberschuss 203 125

Einige Héhepunkte aus der Bilanz:

* Das Kreditvolumen wurde um 22 % auf 8,8 Mrd. EUR
aufgestockt.

¢ Das Einlagenvolumen konnte um 15 % auf 6,7 Mrd. EUR
gesteigert werden.

e Der Umfang der ausgegebenen Anleihen wurde um 50 %
auf 1,3 Mrd. EUR erhoht.

Die Eigenmittelquote des Konzerns betréagt 11,8 %; davon ent-
fallen 9,0 %-Punkte auf das Kernkapital.

Fir 2007 wird ein Operatives Ergebnis in Hohe von 215 — 255
Mio. EUR prognostiziert.

Der Hauptversammlung schlagen wir vor, den Bilanzgewinn zur
Ausschiittung einer Bardividende von 0,4 EUR pro Stiickaktie
zu verwenden und dem ,Sydbank Senderjyllands Fond*“ (eine
Stiftung, die u. a. kiinstlerische und gemeinniitzige Tatigkeiten
unterstiitzt) einen Betrag von 3 Mio. EUR zuzuflhren.
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Jahresergebnis

Operative Ertrage exkl. Handelsergebnis
Insgesamt sind die Operativen Ertrédge exkl. Handelsergebnis
um 38 Mio. EUR auf 308 Mio. EUR gestiegen.

Operative Ertrage exkl. Handelsergebnis

Zum Jahresende 2006 verwaltete der Konzern ein auf Wert-
papieren basiertes Gesamtvermdgen in Héhe von 8,2 Mrd.
EUR gegentber 6,6 Mrd. EUR im Vorjahr.

Handelsergebnis

Konzern (Mio. EUR) 2006 2005
Zinsmarge etc. 244 205
Hypothekenvermittiung 23 24
Zahlungsverkehr 18 15
Hypothekenumschuldungs- und Darlehensgebihren 9 10
Andere Provisionsertrage 11 12
Sonstige betriebliche Ertrage 3 4
Insgesamt 308 270

Die aus der Zinsmarge etc. resultierenden Ertrage lagen bei
244 Mio. EUR und damit um 19 % Uber dem Vorjahreswert.
Der Ausbau der Aktivitdten im Kreditgeschaft um 22 % wirkte
sich dabei positiv aus.

Das niedrigere Aktivitdtsniveau im Geschéftsfeld Hypotheken-
vermittlung/-umschuldungen hat 2006 zu niedrigeren Ertrdgen
aus diesem Segment gefiihrt. Im Gegensatz dazu konnten die
Ertrage aus in- bzw. ausldndischem Zahlungsverkehr infolge
des gestiegenen Geschaftsvolumens erhdht werden.

Eine im Berichtszeitraum erfolgte Reduktion der Anderen
Provisionsertrage um 1 Mio. EUR auf 11 Mio. EUR ist auf
reduzierte Ertrage (1 Mio. EUR) aus der Tatigkeit Unterneh-
mensverwaltung der Tochtergesellschaft DMK-Holding zurlick-
zufiihren.

Handelsergebnis

In der gesamten Bank bauten wir unsere Aktivitaten im
Vermdgensverwaltungs- und Wertpapierhandelsbereich etc.
aus. Dadurch konnte das Handelsergebnis um 22 % — von
144 Mio. EUR im Vorjahr auf 177 Mio. EUR im Berichtsjahr -
gesteigert werden. Die positive Geschafts- und Gewinnent-
wicklung ruhrt von einem hohen Aktivitatsniveau und einer
bedeutenden Kundennachfrage her, die nicht zuletzt vom
Handel der Private Banking-Kunden in Aktien und Investment-
anteilen herrihren. Auch die Absicherung von Wéahrungs- und
Zinsrisiken durch die Firmenkunden tragt zum bedeutenden
Gewinnzuwachs bei.
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Konzern (Mio. EUR) 2006 2005
Anleihen 24 23
Aktien 60 43
Devisen 30 31
Geldmarktgeschafte 11 5
Vermd&gensverwaltung 52 42
Insgesamt 177 144

Verwaltungsaufwand inkl. Abschreibungen

Die Gesamtaufwendungen des Konzerns inkl. Abschreibungen
lagen bei 273 Mio. EUR und damit um knapp 10 % lber dem
Vorjahreswert.

Verwaltungsaufwand inkl. Abschreibungen

Konzern (Mio. EUR) 2006 2005
Personalaufwendungen 159 144
Sonstige Verwaltungsaufwendungen 99 90
Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Sachanlagen 15 14
Sonstige betriebliche Aufwendungen 0 1
Insgesamt 273 249
Entfallen auf das Finanzanlageergebnis 1,2 1,2

Der Konzern beschéftigte zum Jahresultimo 2006 2.190
Mitarbeiter (auf Vollzeitbeschaftigte umgerechnet) gegeniiber
2.123 im Vorjahr.

Im Jahresverlauf haben wir drei kleine Geschaftsstellen mit
anderen Niederlassungen zusammengelegt und im September
erdffneten wir eine Geschéftsstelle in neu erbauten Geschéfts-
rdumen in Ballerup. Insgesamt haben wir somit 110 Geschafts-
stellen.

Zwei davon liegen in Deutschland - d. h. in Flensburg und
Hamburg. Am 1. April 2007 er6ffnen wir unsere dritte deutsche
Filiale, und zwar in Kiel, zumal wir das Privatkundenportfolio
der BCN (Bank Companie Nord) tUbernehmen. Die neue Filiale




in Kiel hat somit von Anfang an ca. 3.500 Kunden und ein
Geschéftsvolumen von ca. 100 Mio. EUR. Die Filiale wird ihre
Geschéftstatigkeit mit 12 Mitarbeitern unter der Anschrift Wall
55 in Kiel aufnehmen.

Kreditrisikovorsorge

2006 ergab sich bei der Risikovorsorge im Kreditgeschift eine
Nettoaufldsung in Héhe von 23 Mio. EUR. Dem gegenlber
stand im Vorjahr eine Nettozufiihrung von 9 Mio. EUR. Die
positive Entwicklung ist auf die aus den guten Konjunkturen in
Danemark resultierende verbesserte Qualitat unseres Kredit-
portfolios zurlickzufihren.

Operatives Ergebnis
Das Operative Ergebnis betragt 236 Mio. EUR und ist um 79
Mio. EUR oder 50 % gegenulber dem Vorjahreswert gestiegen.

Ergebnis aus Finanzanlagen

Nach angefallenem Finanzierungsaufwand und nach anrechen-
baren Kosten in Hohe von 1,2 Mio. EUR belduft sich das
Finanzanlageergebnis auf 23 Mio. EUR (2005: 19 Mio. EUR).

Ergebnis vor VerduBerungsgewinn Totalkredit

Das Gesamtergebnis vor dem Gewinn aus dem Verkauf von
Anteilen am Realkreditinstitut Totalkredit hat um 83 Mio. EUR
auf 259 Mio. EUR zugelegt; das entspricht einem Plus von
47 %.

VerauBerungsgewinn aus dem Verkauf

von Totalkredit-Anteilen

2006 wurde ein Gewinn in Hohe von 16 Mio. EUR aus dem
Verkauf der restlichen Anteile am Realkreditinstitut Totalkredit
(117.373 Stlck Aktien) an das Institut Nykredit erzielt.

Die Muttergesellschaft Sydbank

Die Gesamtertrdge der Bank vor Verwaltungsaufwendungen
und Kreditrisikovorsorge lagen bei 513 Mio. EUR (2005: 423
Mio. EUR). Aus diesem Betrag riihren 5 Mio. EUR (2005:

3 Mio. EUR) vom Ergebnis aus den Beteiligungen an assoziier-
ten Unternehmen bzw. den Kapitalanteilen an Tochtergesell-
schaften her, wobei die Tochtergesellschaften den héchsten
Beitrag zum Gesamtertrag leisteten. Die Gesamtaufwendungen
betragen 260 Mio. EUR (2005: 238 Mio. EUR). Bei der Risiko-
vorsorge im Kreditgeschéft ergab sich eine Nettoauflésung in
Hoéhe von 22 Mio. EUR. Dem gegeniiber stand eine Netto-
zufiihrung von 8 Mio. EUR im Vorjahr.

Tochtergesellschaften

Sydleasing, die sich hauptséchlich mit Leasing und Factoring
beschaftigt, trug mit einem Ergebnis vor Steuern in Hohe von
5 Mio. EUR (2005: 3 Mio. EUR) zum Gesamtergebnis bei. Das
Kreditvolumen im Rahmen der Tatigkeiten von Sydleasing ist
um 71 Mio. EUR auf 446 Mio. EUR aufgestockt worden. Ab
dem 1. Januar 2007 fusioniert die Tochtergesellschaft Sydlea-
sing mit der Sydbank, um verwaltungsmaBige Entlastungen
und betriebliche Vorteile zu erzielen.

DMK-Holding, die sich mit Unternehmensverwaltung beschéf-
tigt, trug mit einem Vorsteuerergebnis in Héhe von 2 Mio. EUR
(2005: 3 Mio. EUR) zum Gesamtergebnis bei. Der niedrigere
Gewinn ist vor dem Hintergrund einer riicklaufigen Geschéfts-
entwicklung zu sehen.

Die Tochterbank, Sydbank (Schweiz) AG, die von St. Gallen in
der Schweiz aus Private Banking betreibt, hat ein Vorsteuer-
ergebnis von 1 Mio. EUR (2005: -1 Mio. EUR) erwirtschaftet.
Die Geschaftsentwicklung ist zufrieden stellend gewesen.

Das Ergebnis der Grundstlicksgesellschaft, Ejendomsselskabet
af 1. juni 1986, betragt vor Steuern -3 Mio. EUR (2005: -1 Mio.
EUR).

Jahresiiberschuss

Das Jahresergebnis vor Steuern liegt bei 275 Mio. EUR gegen-
Uiber 176 Mio. EUR im Vorjahr. Der Steueraufwand belduft sich
auf 72 Mio. EUR (2005: 51 Mio. EUR). Der Jahrestberschuss
belduft sich somit auf 203 Mio. EUR gegeniber 125 Mio. EUR
im Vorjahr.

Eigenkapitalrentabilitat

Die Rendite des Eigenkapitals nach Steuern konnte im Berichts-
jahr auf 26,7 % gegeniiber 19,9 % im Vorjahr gesteigert wer-
den. Das Ergebnis je Aktie verbesserte sich von 1,84 EUR auf
2,96 EUR. Dies entspricht einem Anstieg um 61 %.

GESCHAFTSBERICHT 2006 SYDBANK




Jahresergebnis

Bilanzentwicklung

Die Bilanzsumme des Konzerns belief sich zum Jahresultimo
2006 auf 15,4 Mrd. EUR gegentiber 13,3 Mrd. EUR im Vor-
jahresvergleich.

Aktiva

Konzern - Bilanzstichtag (Mrd. EUR) 2006 2005
Forderungen an Kreditinstitute etc. 2,2 2,0
Forderungen (Reverse Repos)

zum beizulegenden Zeitwert 1,0 1,0
Forderungen an Kunden zu

fortgefuihrten Anschaffungskosten 8,8 7,2
Wertpapierbestand und

Beteiligungen/Kapitalanteile etc. 1,9 1,8
Vermogenswerte der Poolbestéande 0,9 0,7
Sonstige Vermdgenswerte etc. 0,6 0,6
Summe der Aktiva 15,4 13,3

Das Kreditvolumen des Konzerns lag bei 8,8 Mrd. EUR und
damit um 22 % Uber dem Vorjahr. Von der Steigerung riihren
0,2 Mrd. EUR von der Sydbank in Deutschland bzw. in der
Schweiz her. Flr Einzel- und Pauschalwertberichtigungen waren
zum Jahresultimo Zufihrungen und Wertminderungsaufwendun-
gen flr Kredite und Darlehen in H6he von 196 Mio. EUR (2005:
210 Mio. EUR) erforderlich. Dies entspricht 1,6 % der gesamten
Kreditvergabe einschl. Garantien/Birgschaften (2005: 2,1 %).

Anleihen in H6he von 700 Mio. EUR ausgegeben. Insgesamt
sind somit Anleihen in Hohe von 1,3 Mrd. EUR (2005: 0,9 Mrd.
EUR) begeben.

Die zugrunde gelegten Schatzungen und Beurteilungen beim
Ansatz der Vermbgenswerte bzw. Verbindlichkeiten beruhen
auf Voraussetzungen, die wir fur vertretbar halten. Wir machen
jedoch darauf aufmerksam, dass die Voraussetzungen unsicher
und unvorhersehbar sind. Die Entwicklung kénnte damit anders
verlaufen als erwartet.

Nachrangkapital

Das Erganzungskapital belduft sich zum Jahresultimo 2006
auf 340 Mio. EUR (2005: 304 Mio. EUR). Im Jahresverlauf ist
Ergénzungskapital in Hohe von 65 Mio. EUR getilgt bzw. in
Héhe von 100 Mio. EUR neu aufgenommen worden.

Zur weiteren Starkung und Optimierung der Kapitalstruktur der
Bank ist im Jahresverlauf hybrides Tier |-Kapital in Héhe von
51 Mio. Euro aufgenommen worden. Das gesamte hybride Tier
|-Kapital betragt damit zum Jahresultimo 2006 126 Mio. EUR.

Das Nachrangkapital betragt insgesamt 466 Mio. EUR zum
Jahresultimo 2006 (2005: 379 Mio. EUR).

Grundkapital

Das Grundkapital blieb zum Jahresultimo 2006 mit 93,9 Mio.
EUR unverandert (700.000.000 DKK).

Die Sydbank-Aktie

Passiva

Konzern - Bilanzstichtag (Mrd. EUR) 2006 2005
Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten etc. 3,6 3,5
Verbindlichkeiten gegentiber Kunden

und andere Verbindlichkeiten 6,7 5,8
Verbindlichkeiten der Poolbestande 0,9 0,8
Ausgegebene Anleihen 1,3 0,9
Sonstige Verbindlichkeiten etc. 1,5 1,2
Ruckstellungen 0,0 0,0
Nachrangkapital 0,5 0,4
Eigenkapital 0,9 0,7
Summe der Passiva 15,4 13,3

Das Einlagenvolumen inkl. anderer Verbindlichkeiten betragt
6,7 Mrd. EUR gegenuber 5,8 Mrd. EUR zum Jahresultimo 2005.
Das Plus von 15 % riihrt in erster Linie von einem Anstieg der
Sichteinlagen und Termingeldeinlagen her. Zur Starkung des
langfristigen Fundings der Bank wurden im Jahresverlauf

SYDBANK GESCHAFTSBERICHT 2006

Anzahl 2006 2005

68.519.463 68.567.202
68.926.051 68.355.127
70.000.000 70.000.000

Im Umlauf befindliche Aktien, Durchschn.
Im Umlauf befindliche Aktien zum Jahresultimo
Ausgegebene Aktien zum Jahresultimo

Die Anzahl der im Umlauf befindlichen Aktien ist von
68.355.127 (97,7 %) zum Jahresultimo 2005 auf 68.926.051
(98,5 %) zum Bilanzstichtag 2006 gestiegen. Zum Jahresultimo
2006 lag der innere Wert der Sydbank-Aktie bei 92 DKK (12,3
EUR), der Schlusskurs bei 270 DKK (36,2 EUR) und das Kurs/
innerer Wert-Verhaltnis bei 2,93.




Eigenkapital

Zum Jahresultimo 2006 belauft sich das Eigenkapital auf 851
Mio. EUR und ist damit im Berichtszeitraum um 183 Mio. EUR
aufgestockt worden. Die Verénderungen rihren von der Divi-
dendenausschittung etc. im Mérz 2006 in Hohe von 29 Mio.
EUR netto, einem Steueraufwand aus Eigenkapitalbuchungen
in Héhe von 5 Mio. EUR, dem Jahrestiberschiss in Héhe von
203 Mio. EUR und dem Nettoverkauf eigener Anteile in Hohe
von 14 Mio. EUR her.

Der Aufsichtsrat schlagt der Hauptversammlung vor, den Bilanz-
gewinn zur Ausschuttung einer Bardividende von 0,4 EUR pro
Stickaktie, insgesamt 28 Mio. EUR, zu verwenden und dem
»Sydbank Segnderjyllands Fond“ (eine Stiftung, die u. a. klinst-
lerische und gemeinnitzige Tatigkeiten unterstitzt) einen
Betrag von 3 Mio. EUR zuzufihren.

Solvenz

Konzern - Bilanzstichtag (Mio. EUR) 2006 2005
Eigenmittelquote 11,8 11,1
Kernkapitalquote 9,0 8,1
Kernkapitalquote (exkl. des hybriden Kernkapitals) 7,8 7,3
Kernkapital 851 669
Abzugsposten 31 30
Hybrides Kernkapital 126 75
Kernkapital (inkl. des hybriden Kernkapitals)

nach Abzugsposten 946 714
Berucksichtigtes Erganzungskapital 340 304
Abzugsposten 46 40
Egénzungskapital nadh Abzugsposten 294 264
Haftendes Kapital (Tier | und Il) nach Abzugsposten 1.240 978
Mindestkapitalanforderungen (Kapitalkoeffizient 8 %) 844 705
Gewichtete Posten insgesamt 10.545 8.814

Solvenz des Konzerns

Das haftende Kapital nach Abzugsposten ist im Berichtszeit-
raum um 261 Mio. EUR auf 1.240 Mio. EUR zum Jahresultimo
2006 aufgestockt worden. Der Anstieg der gewichteten Posten
von 8,8 Mrd. EUR zum Jahresultimo 2005 auf 10,5 Mrd. EUR
zum Bilanzstichtag rihrt in erster Linie vom hohen Zuwachs
des Kreditvolumens her.

Die Eigenmittelquote betrug zum Bilanzstichtag 11,8 %. Davon
entfallen 9,0 %-Punkte auf das Kernkapital (inkl. des hybriden
Kernkapitals). Die entsprechenden Vorjahreswerte lagen bei
11,1 % bzw. 8,1 %. Die Kernkapitalquote exkl. des hybriden
Kernkapitals belief sich auf 7,8 % gegentiber 7,3 % im Vorjahr.

Solvenz der Muttergesellschaft

Die Eigenmittelquote betrug zum Bilanzstichtag 11,4 %. Davon
entfallen 8,7 %-Punkte auf das Kernkapital (inkl. des hybriden
Kernkapitals).

Ausblick auf 2007

Wir basieren das Budget des Konzerns fiir das Jahr 2007 auf
der Erwartung, dass 2007 das konjunkturelle Tempo in
Danemark etwas nachlassen wird. Ferner setzten wir ein im
GroBen und Ganzen stabiles Preis- und Zinsniveau voraus,
obwohl wir im Laufe des Jahres mit einer geringfligigen
Zinserhéhung rechnen.

Vor diesem Hintergrund dirften wir die gute Qualitat unseres
Kreditportfolios aufrechterhalten kénnen und wir erwarten
einen Zuwachs im Kreditgeschaft um 15 %, u. a. gestitzt
durch eine zunehmende Kreditvergabe bei der Sydbank in
Deutschland und in der Schweiz.

Wir prognostizieren einen Anstieg der Mitarbeiterzahl um knapp
3 % und einen Anstieg der Aufwendungen um etwa 6-7 %.

Insgesamt prognostiziert der Konzern fir 2007 ein Operatives
Ergebnis von etwa 215 - 255 Mio. EUR.

Das Finanzanlageergebnis wird von der Entwicklung an den
finanziellen Méarkten abhangen.

Die zu entrichtenden Steuern werden mit 28 % veranschlagt.
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Marktrisiko

Unter Marktrisiko ist das Risiko zu verstehen, dass sich der
Marktwert von Aktiva und Passiva der Bank infolge von allge-
meinen Marktbewegungen veréndert.

Das gesamte Marktrisiko des Konzerns ermittelt sich als die
Summe von Zinsanderungs-, Fremdwahrungs- und Aktienkurs-
risiken. Das Eingehen von Marktrisiken ist Teil der Kern-
geschaftsfelder der Bank und hat fir den Gesamtgewinn der
Bank maBgebliche Bedeutung.

Die Steuerung des Marktrisikos obliegt der Abteilung Treasury
des Bereichs Markets Handel auf der Grundlage der vom
Aufsichtsrat der Bank festgelegten und verabschiedeten Leit-
linien und Rahmen.

Die jeweiligen Risikobereiche werden kontinuierlich von den
Controllern der Bank Uberwacht. Die Geschaftsleitung der
Bank erhalt regelmaBig detaillierte Berichte hierzu.

Zinsanderungsrisiko

Das Zinsanderungsrisiko umfasst das gesamte Verlustrisiko
des Konzerns infolge von Zinsénderungen an den Finanz-
mérkten.

Das von der Bank angewandte Verfahren zur Messung des
Zinsénderungsrisikos bei festverzinslichen Forderungen
(Anleihen etc.) basiert auf einem Cashflow-Modell. Das Zins-
anderungsrisiko bei kiindbaren danischen Hypothekenanleihen
wird im bankinternen Durationsmodell ermittelt und macht den
bei weitem groBten Teil des gesamten Marktrisikos des Kon-
zerns aus.

Das Zinsanderungsrisiko wird gemaB der vom dénischen Auf-
sichtsamt fiir das Kreditwesen (,Finanstilsynet®) festgelegten
Berechnungsmethode ermittelt, und zwar als das Risiko, das
sich aus einer Parallelverschiebung der Zinskurve samtlicher
Wahrungen um 1 %-Punkt ergibt. Das Zinsédnderungsrisiko
betrug somit zum Jahresultimo 19 Mio. EUR oder 2,0 % (2005:
2,3 %) des Kernkapitals des Konzerns (inkl. des hybriden Kern-
kapitals) nach Abzugsposten. Davon entfallen 29 Mio. EUR
(2005: 21 Mio. EUR) auf Forderungen in danischen Kronen
bzw. -10 Mio. EUR netto (2005: -4 Mio. EUR) auf Forderungen
in Fremdwahrungen.
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Zinsanderungsrisiko nach Duration und Wahrung

Mio. EUR 0-1 1-2 2-3 >3 Summe Summe
Jahr Jahre Jahre Jahre 2006 2005
DKK -1 -2 6 25 28 21
EUR 0 3 -2 -14 -13 -9
uUsD 0 2 0 0 3 2
CHF 1 1 0 0 2 2
SEK 0 -1 0 0 -1 1
NOK 1 -2 0 0 -1 0
Sonstige 1 0 0 0 1 0
Summe 2006 2 1 4 12 19
Summe 2005 11 -5 1 10 17

Fremdwahrungsrisiko

Wie in den Vorjahren liegt das Fremdwahrungsrisiko des
Sydbank-Konzerns auch im Berichtsjahr auf einem geringen
Niveau.

Aktienkursrisiko

Der Eigenbestand des Konzerns an amtlich notierten Aktien
betrug zum Jahresultimo 2006 63 Mio. EUR (2005: 42 Mio.
EUR).

Der Bestand an nicht amtlich notierten Aktien betrug zum
Jahresultimo 2006 93 Mio. EUR (2005: 95 Mio. EUR).

Der Bestand an Beteiligungen an assoziierten Unternehmen
betrug zum Jahresultimo 2006 20 Mio. EUR (2005: 19 Mio.
EUR).

Derivative Finanzinstrumente

Derivate werden sowohl von den Kunden der Bank als auch
von der Bank zur Absicherung und Steuerung des Marktrisikos
eingesetzt.

Die Sydbank ist aktiver Marktteilnehmer am Derivatehandel.

Derivate werden bei der Ermittlung des Marktrisikos des
Konzerns bertcksichtigt, da diese den jeweiligen, drei zugrun-




de liegenden Risikotypen zugeordnet werden kénnen. Derivate
bewirken somit kein zusatzliches, eigensténdiges Marktrisiko
fur den Konzern.

Liquiditatsrisiko

Das Liquiditatsrisiko ist Bestandteil des Marktrisikos des
Konzerns und beinhaltet das Risiko, dass Zahlungsver-
pflichtungen mit der zur Verfligung stehenden Liquiditat
nicht erfillt werden kdnnen.

Zur Liquiditéatsreserve der Bank gehdrt ein globales MTN-
Programm zur Begebung von Anleihen.

Zum Jahresultimo 2006 belief sich das ausstehende Volumen
des MTN-Programms auf 1.690 Mio. EUR. Die verfligbare
Liquiditatsreserve der Bank im Rahmen dieses Programms
betrdgt demnach 310 Mio. EUR.

Die unten stehende Grafik zeigt die Liquiditat der Bank fiir das
Jahr 2006 im Verhaltnis zur Mindestanforderung von 10 %
gemaB § 152 des dénischen Gesetzes Uber die Austibung und
Beaufsichtigung der Tétigkeit von Kreditinstituten und anderen
finanziellen Einrichtungen (,Lov om finansiel virksomhed").

Liquiditat - 2006
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Ideen- und Geschaftsgrundlage

Geschichte und Gegenwart

Die Sydbank, heute die viertgroBte Bank Danemarks, entstand
1970 durch den Zusammenschluss von vier kleineren siid-
dénischen Lokalbanken und hat sich seitdem durch Fusionen,
den Kauf anderer Geldinstitute und die Eréffnung neuer
Geschaftsstellen ausgeweitet. Die Bank, deren Hauptsitz in
Aabenraa liegt, ist jetzt in ganz D&dnemark tatig.

In Danemark hat die Bank je nach Kundensegment und Ge-
schéaftsart einen Marktanteil von etwa 4 bis 8 %. In den Lan-
desteilen, wo die Bank historisch verwurzelt ist, d. h. vor allem
in Stiddanemark, ist der Marktanteil dagegen bedeutend.
AuBerhalb Danemarks unterhélt die Sydbank Filialen in Nord-
deutschland und sie hat eine Tochterbank im schweizerischen
St. Gallen.

Dank des sténdig zunehmenden Geschéaftsumfangs und der
guten finanziellen Ergebnisse in den vergangenen Jahren zahlt
die Sydbank heute zu den ertragsstarksten Geldinstituten
Déanemarks.

Seit 2000 stuft Moody’s die Ratings der Sydbank wie folgt ein:
A2 (langfristige Verbindlichkeiten), P-1 (kurzfristige Verbind-
lichkeiten) und C+ (Finanzkraft).

»Der Blaue Faden“ der Sydbank

Die Ideengrundlage der Bank, d. h. die tragenden Werte un-
seres Unternehmens, wird seit 1995 durch den “Blauen Faden”
vermittelt, der zuletzt im Jahre 2004 aktualisiert wurde. Im
“Blauen Faden” stellen wir fest, dass sich die Bank als
Dienstleistungsunternehmen in erster Linie an den Bedurf-
nissen und Wiinschen der Kunden orientiert. Die Bank mdchte
in allen Beziehungen wertschépfend sein und dem Motto “Was
koénnen wir fir Sie tun” gerecht werden. Sie will als kompetent,
glaubwiirdig, entgegenkommend und wettbewerbsféhig wahr-
genommen werden.

Vor diesem Hintergrund will die Bank von Privatkunden und
kleineren Firmenkunden als 6rtlich verankerte, kompetente,
engagierte und zugangliche Kooperationspartnerin aufgefasst
werden. Die GroBkunden, d. h. die Firmenkunden, andere
Geldinstitute und institutionelle Kunden, sollen die Bank als
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engagierte und zugéngliche Kooperationspartnerin erleben, die
durch professionelle Leistungen, Handlungs- und Kapitalkraft
die Bedurfnisse der Kunden nach Bankleistungen erfiillt.

Durch Filialer6ffnungen und den weiteren Ausbau der elektro-
nischen Zugéanglichkeit der Bank, gesttitzt durch eine breit
angelegte Marktkommunikation, méchten wir unsere Position
als ein landesweites Geldinstitut befestigen. Wir méchten
unseren Marktanteil in Danemark und die jahrelange Présenz in
Norddeutschland weiter ausbauen. Unsere internationalen
Aktivitaten im Private Banking-Bereich werden wir ebenfalls
verstarken.

Die Philosophie unserer Organisation geht vom Bedarf unserer
Kunden aus und basiert auf einer umfassenden Delegierung
fachlicher Kompetenz und Entscheidungskraft an die einzelnen
kundenorientierten Einheiten. Gleichzeitig streben wir eine
moglichst rationelle Verwaltung an. Die wichtigste Ressource
und der wichtigste Wettbewerbsparameter der Bank sind
zufriedene, wissbegierige, engagierte, flexible und effiziente
Mitarbeiter.

Ubergeordnete finanzielle Ziele

Es ist das Ziel der Bank, nach wie vor finanzielle Ergebnisse zu
erwirtschaften, die die langfristigen Ertragserwartungen unserer
Aktionére zufrieden stellen und den durchschnittlichen Ertrag
der vergleichbaren danischen Geldinstitute Ubertreffen. Die
Eigenmittelquote der Bank soll die Anspriiche der Gesetz-
gebung zuziiglich 2 Prozentpunkten erflllen. Das Kernkapital
(exkl. des hybriden Kapitals) soll mindestens 7 Prozent aus-
machen.




Die Sydbank-Aktie

Zum Jahresultimo 2006 hatte die Sydbank 135.000 Aktionare.
Von einem Aktiondr, Nykredit, werden insgesamt Beteiligungen
von liber 5 % des Grundkapitals der Sydbank gehalten. Im
Oktober 2006 wurde die Sydbank-Aktie in die Nordic Large
Cap Liste aufgenommen und sie qualifizierte sich im Jahres-
verlauf 2006 fur den Eliteindex OMXC20 der Kopenhagener
Wertpapierbdrse. Der Kurs der Sydbank-Aktie im Nennwert von
10 DKK (1,34 EUR) lag zum Jahresende 2006 bei 270 DKK
(36,2 EUR) gegenuiber 151 DKK (20,3 EUR) am Jahresanfang
2006 und 108 DKK (14,5 EUR) am Jahresanfang 2005.

Aktienkursentwicklung 2006

270

Sydbank
250

230

210

Bankenindex
190

NG ,\f}/
N

N
1. Januar 2006 = Index 151, d. h. der Sydbank-Aktienkurs
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Kunden und Geschéaftsfelder

Kunden

Die Sydbank betreut 340.000 Kunden. Davon sind ca. 25.000
Firmenkunden. Die Kundenentwicklung ist sehr zufrieden
stellend - insbesondere angesichts der Tatsache, dass sich
die Bank auf Kundenverhaltnisse konzentriert, bei denen die
Kunden ihre gesamten Bankgeschéfte Giber die Sydbank ab-
wickeln. Dabei beruht das Verhaltnis zwischen Kunden und
Bank in Bezug auf Rentabilitéat und Loyalitéat auf Gegenseitig-
keit. Die Entwicklung ist Ausdruck dafiir, dass die Sydbank
imstande ist, neue Kunden anzuziehen bzw. die Kunden in
einem stark wettbewerbsgepragten Umfeld festzuhalten.

Geschiftsfelder

Die Produktpalette und die Vertriebswege der Sydbank sind
wettbewerbsféhig und entsprechen den Kundenbediirfnissen.
Die Sydbank legt Wert darauf, fur alle Kundengruppen - d. h.
Privat-, Firmen- sowie Private Banking-Kunden - ein proaktiver
Sparringspartner zu sein, der professionelle Beratung und
anpassungsféhige Betreuung anbietet. Dabei stiitzen wir uns
auf unsere Kenntnisse der Kundenbedurfnisse und auf die
Fachkenntnisse und Kompetenzen unserer Mitarbeiter in den
jeweiligen Fachbereichen, darunter Finanzierung/Hypotheken-
vermittlung und Alters-/Eigenvorsorge.

Privatkundenbereich
Die Bank legt Wert auf die Eigenproduktion von Bankleis-
tungen.

Infolgedessen findet bei uns eine laufende Produktentwicklung
statt. Jingst sind die gebilindelten Kompetenzen der Sydbank
auf dem deutschen Markt fir die Entwicklung grenziber-
schreitender Finanzierungsldsungen fiir den Kauf von Immo-
bilien/Ferienwohnungen durch danische Privatanleger in Nord-
deutschland eingesetzt worden. Im Altersvorsorgebereich
durfte sich die Sydbank im Mai 2007 als eines der ersten dani-
schen Geldinstitute dem “Pensionsinfo” anschlieBen - eine da-
nische Internetseite, die dem Kunden einen Gesamtuberblick
Uber seine Pensionsmittel vermittelt.

Ergénzend zur Eigenproduktion haben wir fir Produkte auBer-
halb der klassischen Bankpalette Kooperationsvertrage mit
Zulieferern abgeschlossen. Im Realkreditbereich sind unsere
priméren Kooperationspartner Totalkredit/Nykredit (Hypotheken-
finanzierung) und DLR (Hypothekenfinanzierung im landwirt-
schaftlichen Bereich). Im Bereich Lebensversicherungen arbei-
ten wir mit Topdanmark und PFA zusammen.

Anlageberatung und Private Banking
Die beiden Geschaftsfelder Anlageberatung und Vermdgens-
verwaltung erleben einen kraftigen Zuwachs und seit Jahren
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setzt sich die Sydbank in diesen Bereichen tatkraftig ein. Durch
ihre breite Prasenz und ihre Fachkompetenz war die Sydbank
eine der ersten Banken, die den Wiinschen der Private Banking-
Kunden nach Vermégensberatung Rechnung getragen hat.

Die Sydbank verwaltete zum Jahresende 2006 ein auf Wert-
papieren basiertes Anlagevermégen von 8,2 Mrd. EUR, u. a. in
Zusammenarbeit mit der Investmentgesellschaft Sydinvest.

Die kundenorientierten Kompetenzen der Bank in den
Bereichen Anlageberatung und Vermdgensbetreuung stehen
den Kunden in 16 regionalen Investmentcentern zur Verfligung.
Die erstellten Angebote und Ldsungen basieren auf persén-
licher Kenntnis des Kunden und Aufmerksamkeit auf seine
individuellen Wiinsche sowie auf Werkzeugen und Analysen,
die den Kundenbediirfnissen angepasst sind. Hierin spiegelt
sich das wohl beste Verhéltnis von dezentraler Anlage-
kompetenz und Depotvolumen in der Branche tberhaupt. Dies
verschafft der Sydbank eine starke Position, wenn es um die
wachsende Nachfrage vermégender danischer Private
Banking-Kunden geht.

Vor dem Hintergrund der besonderen Kompetenzen der
Sydbank im Anlagebereich bieten wir seit Jahren durch die
Abteilung Private Banking International (PBI) in Grasten ausléan-
dischen Kunden sehr erfolgreich Anlageberatung bzw.
Vermdgensbetreuung an.

Sydbank in der Schweiz

2003 griindeten wir die Tochterbank Sydbank (Schweiz) AG im
schweizerischen St. Gallen. Zielgruppe sind u. a. Private
Banking-Kunden, die auBerhalb Ddnemarks ansassig sind, zum
Beispiel Auslandsdanen. In der Sydbank Schweiz sind ca. 30
Mitarbeiter beschaftigt und die Bank erwirtschaftete in ihrem
vierten Geschaftsjahr, 2006, ein Vorsteuerergebnis in Héhe von
1 Mio. EUR.

Firmenkundenbereich
Die Sydbank ist und mdchte eine konkurrenzfahige Universal-
bank fir Firmenkunden bleiben.

Unsere besonderen Kompetenzen kommen voll zum Ausdruck,
wenn Firmenkunden u. a. effiziente Zahlungsvermittlungs- und
Cash Management-L&sungen — sowohl national als auch inter-
national — nachfragen. Dazu tragen u. a. die eigenen Filialen der
Bank in Deutschland bei. Ferner nimmt die Sydbank aktiv an
den neuesten Systemen fiir den grenziiberschreitenden Zah-
lungsverkehr in Euro und an der internationalen Connector-
Zusammenarbeit teil.




Auch wenn es um die Absicherung der Zinsédnderungs- und
Wahrungsrisiken der Firmenkunden geht, besitzt die Sydbank
besondere Kompetenzen. Die Kundenbediirfnisse werden
durch die laufende Beratung erfllt, zumal wir hoch entwickelte
Analysewerkzeuge einsetzen, damit wir uns einen guten Uber-
blick Uber die Finanzierungsstruktur und die Zinsdnderungs-
bzw. Wahrungsrisiken der Kunden verschaffen. So bieten wir
die Absicherung des Zinsanderungsrisikos bei kurz- und lang-
fristigen Krediten an. Ferner kdnnen wir mit einer Vielfalt von
Instrumenten — von gewdéhnlichen Terminkontrakten bis hin zu
strukturierten Optionsprodukten — Wahrungsrisiken absichern.
Den Firmenkunden stellen wir zudem professionelle eBanking-
Lésungen fur Devisenhandel und Remboursgeschéfte zur
Verfligung.

Eine standig steigende Anzahl Firmenkunden nimmt unser
Konzept fur die Betriebsvorsorge in Anspruch, das eine flexible
und wettbewerbsféhige Lésung in diesem Bereich bietet.

Die Merchant Bank der Sydbank ist u. a. auf die Beratung der
Firmenkunden in Bereichen wie Generationswechsel, Kapital-
beschaffung, Bérsengangen, Aktienemissionen und Anreiz-
programmen wie Mitarbeiteranleihen oder Mitarbeiteraktien
spezialisiert.

Die Sydbank nimmt laufend an Umfragen Uber die Zufrieden-
heit der Firmenkunden mit ihrer Hauptbankverbindung teil. Die
2006 vom Institut Aalund Business Research durchgefiihrte
Umfrage bei Unternehmen mit 10 bis 499 Angestellte hat er-
geben, dass die Sydbank bei Kundenzufriedenheit und Kunden-
loyalitat nach wie vor an der Spitze liegt.

Sydbank Deutschland

Zielgruppe der Sydbank Deutschland sind sowohl danische
Firmenkunden, die Geschéafte mit deutschen Firmen tatigen,
als auch in Deutschland ansassige Firmen- und Privatkunden.
In den Filialen der Sydbank in Flensburg und Hamburg - und
ab April 2007 zudem in der neuen Filiale der Sydbank in Kiel -
gehdren Anlageberatung und Private Banking ebenfalls zu den
Kernkompetenzen. Darliber hinaus hat sich die Sydbank in
Flensburg auf die Betreuung von Privatkunden, die tber die
deutsch/dénische Grenze pendeln, spezialisiert.

Sydleasing

Die 100-prozentige Tochtergesellschaft Sydleasing A/S (friiher
SBK Invest A/S) fusionierte zum 1. Januar 2007 mit der
Sydbank A/S. Die Aktivitaten der Sydleasing — d. h. zusétzlich
zum Leasing auch Factoring (Sydfactoring) und die Finanzie-
rung von Jachten (SeFinans) — werden von der Sydbank wei-
tergefihrt.

Sydbank Markets

Sydbank Markets nimmt die handels- und kundenorientierten
Aktivitdten der Bank an den Wertpapier-, Zins- und Devisen-

mérkten wahr. In den Bereichen Markets Handel, Vermdgens-
verwaltung sowie Handelsadministration sind im Hauptsitz in
Aabenraa insgesamt etwa 150 Mitarbeiter beschéftigt.

Der Bereich Markets Handel ist flir die Kursstellung, d. h. auch
fur die eigentlichen Market Maker-Verpflichtungen, zustandig
und nimmt somit die Aufgabe als Primary Dealer in dénischen
Staatsanleihen wahr — eine Market Maker-Rolle, die nur weni-
gen danischen Geldinstituten Ubertragen ist. Auch die Be-
treuung einzelner gréBerer Kunden, ortlicher Geldinstitute und
der eigenen Investmentcenter der Bank gehdrt zu den
Kompetenzen dieses Bereichs.

Ab Anfang 2006 ist die Treasury Abteilung des Bereichs
Markets Handel fir den Eigenbestand der Bank zustandig.
Diese Aufgabe wurde bisher von einem selbstandigen Bereich
wahrgenommen.

Der Bereich Vermdgensverwaltung nimmt traditionelle Vermo-
gensverwaltungsaufgaben wie die Verwaltung der Pools der
Bank und individueller Portfoliomanagement-Mandate wabhr.
Zum Bereich gehort auch die Abteilung Emerging Markets &
Structured Credit, deren Kompetenzen u. a. auf das institutio-
nelle Segment abzielen, und die sich als durchschlagender
Erfolg erwiesen hat. SchlieBlich ist der Bereich Vermdgens-
verwaltung fachlich zusténdig fur die dezentralen Investment-
center, in denen insgesamt rund 80 Mitarbeiter beschéftigt
sind. Zu den Tétigkeiten der Investmentcenter gehéren die
Anlageberatung von Private Banking-Kunden und die Beratung
von insbesondere Firmenkunden im Bereich Devisen und
Zinsen.

Der Bereich Handelsadministration I6st mit ca. 50 Mitarbeitern
Aufgaben fur die beiden Abteilungen Markets Handel und
Vermoégensverwaltung. Darliber hinaus erledigt die Abteilung
eine Reihe Depotbank-Aufgaben fur andere finanzielle
Einrichtungen.
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Organisation, Vertrieb und Mitarbeiter

Der personliche Kundenkontakt wird von 16 danischen Regio-
nen, Filialen in Deutschland, der PBI in Grasten, der Sydbank
in der Schweiz, Sydleasing und den spezialisierten Zentral-
funktionen im Hauptsitz in Aabenraa, wie beispielsweise die
Bereiche der Sydbank Markets, wahrgenommen.

Die danischen Regionen bieten ihren Kunden Full Service in
allen Geschéftsfeldern. Die Regionen sind im Kundengeschéaft
in Firmenkundenabteilungen, Investmentabteilungen sowie
Privatkundenabteilungen gegliedert, denen die kleinen Ge-
schéftsstellen der Bank unterstellt sind. Flr die administrativen
Aufgaben sind die Kundensekretariate der regionalen Haupt-
niederlassungen zustandig, die wiederum von spezialisierten
Abteilungen im Hauptsitz in Aabenraa unterstitzt werden.

Geschiftsstellen
Die Sydbank hat 110 Geschéftsstellen, davon zwei in Deutsch-
land.

In den letzten 5 Jahren hat die Bank neue Geschaftsstellen im
mittleren Jutland bzw. Nordseeland etabliert. Jingst ist eine
neue Geschéftsstelle in Ballerup eroffnet worden. Durch diesen
Ausbau des Vertriebsnetzes wird die Geschéftstatigkeit der
Sydbank in Landesteilen ausgebaut, in denen die Bank bislang
nicht prasent war. In den urspriinglichen Kerngebieten erfolgt
eine schrittweise Anpassung des nach wie vor breiten
Geschaftsstellennetzes. Dadurch kann die Bank — selbstver-
sténdlich in rentabler Weise — auch weiterhin in kleinen Ort-
schaften préasent sein. 2006 haben wir drei kleine Geschéafts-
stellen geschlossen.

Bei der physischen Betreuung und im Umgang mit Bargeld
messen wir der Sicherheit der Kunden und der Mitarbeiter
einen hohen Stellenwert bei. Somit sind in allen Geschéfts-
stellen Zeitverzégerungsschldsser installiert. Zur Optimierung
der Sicherheit gegen Bankuberfélle planen wir an weiteren
Standorten die Geschaftsstellen zu umzugestalten, dass sie
sbargeldlos” eingerichtet werden.

2007 wird die dritte Filiale der Bank in Deutschland er&ffnet —
in der schleswig-holsteinischen Landeshauptstadt Kiel. Durch
eine Kooperationsvereinbarung mit der értlichen Bank Com-
panie Nord (BCN) Gibernimmt die Sydbank einen Teil des
Kunden- und Geschéftsportfolios sowie die Geschaftsraume
der BCN. Hierdurch bauen wir unsere starke Position auf dem
aussichtsreichen norddeutschen Markt weiter aus, wo wir
bereits mit Filialen in Flensburg und Hamburg vertreten sind.
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Selbstbedienung/eBanking

Durch die umfassenden Homepages der Sydbank kdnnen
unsere Kunden nutzliche finanzielle Informationen einholen,
sich in vielen Bereichen eine finanzielle Entscheidungs-
grundlage zusammenstellen und Berechnungen im Alters-
vorsorge- sowie im Haus- bzw. Wohnungsbereich anstellen.

In der NetBank (Internetbank) kénnen unsere Kunden géngige
Bankgeschafte, wie den Handel in Wertpapieren, abwickeln.
Hier kann man sich u. a. eine Ubersicht (auch grafisch) tiber
Altersvorsorgemittel und Versicherungen verschaffen und sich
bei Gehaltseinzahlungen oder nach Abwicklung von Wert-
papiergeschéften per SMS oder E-Mail benachrichtigen lassen.
Im elektronischen Archiv, eArkiv, das der GroBteil unserer
Netbank-Kunden jetzt anstelle ihrer Ordner zu Hause in An-
spruch nimmt, kénnen mehr als 50 verschiedene Arten von
Bankdokumenten abgespeichert werden.

Die Anzahl Netbank-Kunden, die Transaktionen und Bank-
geschéfte Uber die Netbank tatigen, steigt weiterhin kraftig.
Somit hat sich 2006 die Anzahl der Uber die Netbank getatig-
ten Wertpapiergeschafte im Vorjahresvergleich mehr als ver-
doppelt und markante PreisermaBigungen beim Handel mit
Aktien durch die Netbank durften zu einer Volumenerweiterung
auf diesem Vertriebsweg fihren.

Das Online Banking-System flr unsere Firmenkunden wird
2007 um eine Internet-Version ergénzt, die mit dem
Rechnungswesen der Kunden voll integrierbar ist und die alle
Formen von elektronischem Cash Management unterstitzt.

Die Hotline-Abteilung der Bank bietet Support fur samtliche
eBanking-L&sungen. Die Abteilung ist auch abends erreichbar.
2006 stand sie in mehr als 110.000 Fallen Kunden mit Rat und
Tat zur Seite.

Mehr als 80 % aller Zahlungstransaktionen der Bank — sowohl
nationale als auch internationale — werden Uber die eBanking-
Systeme der Bank abgewickelt.

Zusétzlich zur Dankort (eine dénische Zahlungs-/Kreditkarte),
die unseren Kunden mit oder ohne Visa-Services zur Verfligung
steht, und zusétzlich zur Visa Electron-Karte lancierte die
Sydbank 2005 eines der starksten und komplettesten
Kreditkartenprogramme auf dem Markt tberhaupt. Die
MasterCard-Paketldésung der Sydbank bietet 10 unterschied-
liche Kreditkartenvarianten an, u. a. Classic, Gold und Platinum




flr sowohl Privat- als auch Firmenkunden. Zu sdmtlichen
Sydbank MasterCards gehort ein Kredit, der bis zu 45 Tage
unverzinst bleibt. Ferner kdnnen optimale Reiseversicherungen
und eine Reihe weiterer Vorteile hinzugewahlt werden. Sowohl
Privat- als auch Firmenkunden haben auf unsere MasterCard-
Angebote Uberaus positiv reagiert. Ende 2006 waren somit
mehr als 10.000 Sydbank MasterCards ausgestellt.

In allen Geschéftsstellen der Sydbank sind Geldautomaten
(insgesamt 143) aufgestellt. Davon sind 127 Automaten taglich
fast rund um die Uhr fir Barabhebungen zugénglich. An den
Geldautomaten wurde 2006 mehr als 5 Mio. Mal Bargeld
abgehoben; das sind fast 80 % samtlicher Barabhebungen.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Mitarbeiterzahl der Bank — auf Vollzeitbeschaftigte umge-
rechnet — ist 2006 von 2.123 auf 2.190 gestiegen; das ent-
spricht einem Anstieg um 3,2 %. Diese Entwicklung spiegelt
das hohe Aktivitdtsniveau im Berichtsjahr wider, u. a. in den
Investment- und Private Banking-Abteilungen. Ferner fihren
die Filialer6ffnungen sowie das markant gestiegene Geschéfts-
volumen u. a. im Raum GroB-Kopenhagen und Norddeutsch-
land zu einem erhdhten Bedarf an weiteren Mitarbeitern.

2006 wurden 30 Auszubildende bzw. Mitarbeiter mit Finanz-
diplom sowie zwei Teams von Akademikern als Trainees teils
im Firmenkundenbereich teils im Investmentbereich eingestellt.
Auf dem engen danischen Arbeitsmarkt ist die Sydbank somit
nach wie vor imstande, kompetente Mitarbeiter anzuziehen
bzw. festzuhalten.

IT
Das Rechenzentrum Bankdata ist der IT-Hauptlieferant der
Sydbank und knapp 20 weiterer danischer Geldinstitute.

Die Sydbank nimmt heute im IT-Bereich eine starke Stellung
ein. 2006 und 2007 richtet sich das Augenmerk auf die Ent-
wicklung weiterer eBanking-Angebote fir unsere Firmenkunden
und groBeren Anlagenkunden.

Ferner bereiten wir uns intensiv auf SEPA (ein einheitliches
Euro-Zahlungsverkehrsraum) und auf die elektronische
Grundbucheintragung vor, deren Inbetriebnahme fur das
Fruhjahr 2008 vorgesehen ist.

Wir investieren laufend in die Weiterentwicklung unserer
modernen Berater-Arbeitsplatze, die auf der gleichen techno-
logischen Plattform wie die Netbank aufgebaut sind. Unser
Ziel ist es, die Qualitat unserer Beratung und den Kontakt zu
unseren Kunden aufrechtzuerhalten, egal fiir welchen Zugang
zur Bank der Kunde sich entscheidet.

Im Laufe des kommenden Jahres wird das Projekt zur
Umstellung unserer Telefonsysteme auf IP-Telefonie abge-
schlossen.

Die Systeme der Bank waren auch 2006 durch sehr hohe
Betriebsstabilitat gekennzeichnet und erreichten eine
Zuganglichkeit von nahezu 100 %.

Verein danischer Regionalbanken

(»Regionale Bankers Forening)

Die Sydbank ist zusammen mit Amagerbanken, Arbejdernes
Landsbank, Fionia Bank, Jyske Bank und Spar Nord Bank
Mitglied des Vereins danischer Regionalbanken. Der Verein ver-
folgt den Hauptzweck, die sektorpolitische Stellung der
Mitglieder zu festigen. Die Zusammenarbeit des Vereins wird
durch das Sekretariat in Kopenhagen koordiniert.

GESCHAFTSBERICHT 2006 SYDBANK
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Corporate Governance

Seit 2002 verhalt sich die Sydbank positiv und aktiv zu den
danischen Verhaltungsempfehlungen und Standards zur guten
Unternehmensfiihrung (Corporate Governance), die von der
"Negrby-Kommission” der Kopenhagener Wertpapierbérse for-
muliert wurden. Die Entsprechenserkldarungen der Bank wurden
seitdem in den Geschéftsberichten der Sydbank abgegeben.

Der Aufsichtsrat der Sydbank hat in seiner Sitzung im Dezem-
ber 2006 zu den aktuellen, von der Wertpapierbdrse verab-
schiedeten Empfehlungen Stellung genommen. Dabei erklart
die Bank, ob den Empfehlungen entsprochen wurde und wird
oder erlautert, welche Empfehlungen nicht angewendet wer-
den.

Der Aufsichtsrat der Bank unterstitzt die Umsetzung von guter
Corporate Governance und den Dialog mit den Interesse-
gruppen der Bank. Ferner hat der Aufsichtsrat beschlossen,
den neuen Empfehlungen der Kommission weitestgehend zu
entsprechen. Die volle Entsprechenserklarung des Aufsichts-
rats wird auf der danischen Internetseite (www.sydbank.dk)
unter: ,Om Sydbank, Investor Relations, Investor service, IR-
fakta®“ verdffentlicht.

In einigen Bereichen hat der Aufsichtsrat beschlossen, den
Empfehlungen nur teilweise zu entsprechen und in einigen
wenigen Fallen wird von den Empfehlungen ganz abgewichen.

SYDBANK
—

GESCHAFTSBERICHT 2006

Besonders hervorheben méchten wir, dass:

die Satzung der Sydbank Stimmrechtsbegrenzungen enthalt
(d. h. kein Aktionar der Bank darf im eigenen Namen Stimm-
rechte, die einem Aktienbestand von tber 5.000 Stlick ent-
sprechen, ausiiben

die fur die Aufgaben des Aufsichtsrats bzw. des Aufsichts-
ratsvorsitzenden festgelegten Richtlinien nach Ermessen der
Bank in der Geschéftsordnung des Aufsichtsrats ausreichend
dargestellt bzw. geregelt sind

im Rahmen der Arbeit des Aufsichtsrats die bestehenden
Rekrutierungskriterien etc. fir neue Aufsichtsratsmitglieder,
die Begrenzungen bezlglich Posten der Aufsichtsratsmit-
glieder in anderen Aufsichtsréten, die Dauer der Amtsperiode
und regelmaBige Effizienzprifungen ebenfalls als angemes-
sen angesehen werden

und dass:

der Aufsichtsrat im Falle eines Ubernahmeversuchs samt-
liche Interessen — vor allem jedoch die Interessen der Bank
und der Aktiondre — wahrnehmen und dabei unser erklartes
Ziel hinsichtlich Selbsténdigkeit berticksichtigen wird

der Anregung zur Offenlegung der Aufsichtsrats- bzw.
Vorstandsbeziige nicht entsprochen wird, zumal solche
privaten Auskinfte nach Ermessen des Aufsichtsrats flr die
Offentlichkeit nicht relevant sind

die Empfehlungen hinsichtlich Zusammenwirken und einge-
gangener Vereinbarungen zwischen der Bank und dem
externen Abschlusspriifer nicht erfiillt werden




Organisationsstruktur

Aufsichtsrat

Revision
Ole Kirkbak

Vorstand

Preben Lund Hansen

Carsten Andersen

Unternehmensbereiche

Torben A. Nielsen

Zahlungsverkehr
Niels Skylvad

Unternehmensprozesse
Mogens Kristensen

Unternehmensentwicklung
Mogens Asmund

Recht
Karen Frosig

Kredit
Per Kilitt Jensen

Markets Handel
Lars Bolding

Handelsadministration
Jorgen Moller Madsen

Vermdgensverwaltung
Allan Ngrholm

Personal/IT
Niels Mgllegaard

Produkte
Jess Olsen

Ausland
Jens F. Andresen

Bilanz und Steuern
Mogens Sandbak

Regionen, Vertretungen im Ausland und Tochtergesellschaften

Esbjerg Region
Eigil Starup

Herning Region
Niels Vestermark

Horsens Region
Henning Barsoe

Kolding Region
Finn Boel Pedersen

Kgbenhavn Region
Henning Juhl Jessen

Odense Region
Niels K. Andersen

Padborg Region
Kaj Risom

GroBkunden
Jens Lund-Hansen

Svendborg Region
Ole Laugesen

Senderborg Region
Oskar Tygesen

Tonder Region
Arne Jorgensen

Varde Region
Brian Knudsen

Vejle Region
Steen Sandgaard

Aabenraa Region
Jorn Andersen

Aalborg Region
Laurits Brandt Andersen

Arhus Region
Jorn Ibsen

Sydbank Deutschland
Kim Mgller Nielsen

PBI Gréasten
Bendt Heidner

Sydbank (Schweiz) AG
Inger Lise Hansen

Sydleasing
Hans Jorgen Clausen
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Gewinn- und Verlustrechnung

Sydbank-Konzern Sydbank A/S
Mio. EUR 2006 2005 2006 2005
Zinsertrage 538 389 529 382
Zinsaufwendungen 285 160 286 160
Zinsiiberschuss 253 229 243 222
Dividenden aus Aktien 3 2 3 2
Erhaltene Geblhren und Provisionsertrage 187 152 181 144
Gezahlte Gebihren und Provisionsaufwendungen 29 20 29 20
Zins-/Provisionsiiberschuss und Gebiihreneinnahmen 414 363 398 349
Zuschreibungen/Wertberichtigungen 108 67 107 67
Sonstige betriebliche Ertrage 3 4 2 3
Verwaltungsaufwand 258 234 248 225
Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Sachanlagen 15 14 1 12
Sonstige betriebliche Aufwendungen 0 1 0 1
Kreditrisikovorsorge -28 9 -22 8
Ergebnis aus Beteiligungen an assoziierten Unternehmen
und Kapitalanteilen an Tochtergesellschaften 0 0 5 3
Ergebnis aus abzuwickelnden Aktivitdten 0 0 0 0
Ergebnis vor Steuern 275 176 275 176
Steuern 72 51 72 51
Jahresuiberschuss 203 125 203 125
Gewinnverteilung, einschl. Dividendenausschiittung
Jahresuiberschuss 203 125
Insgesamt 203 125
Ausschuttung von Dividende 28 28
Verwendung fir andere Zwecke 3 1
Einstellung in Kapitalricklagen 172 96
Insgesamt 203 125
Ergebnis je Aktie (EUR)* 3,0 1,8
Verwassertes Ergebnis je Aktie (EUR)* 3,0 1,8
Dividendenausschuttung je Aktie (EUR) 0,4 0,4

* Berechnet auf Basis der durchschn. Anzahl der im Umlauf befindlichen Aktien, vgl. Seite 8.
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Bilanz

Sydbank-Konzern Sydbank A/S

Mio. EUR 2006 2005 2006 2005
Aktiva
Barreserve und
Sichteinlagen bei Zentralnotenbanken 77 541 75 539
Forderungen an Kreditinstitute und Zentralnotenbanken 2.107 1.470 2.194 1.487
Forderungen zum beizulegenden Zeitwert 1.029 962 1.029 962
Forderungen an Kunden zu fortgefiihrten Anschaffungskosten 8.786 7.176 8.654 7.139
Anleihen zum beizulegenden Zeitwert 1.759 1.642 1.759 1.642
Aktien etc. 155 137 155 137
Beteiligungen an assoziierten Unternehmen etc. 20 19 20 19
Kapitalanteile an Tochtergesellschaften - - 35 31
Vermdgenswerte der Poolbesténde 875 753 875 753
Grundstticke und Geb&ude insgesamt 103 100 80 79

davon als Finanzinvestition gehaltene Immobilien 6 6 6 6

davon von der Bank selbst genutzte Immobilien 97 94 74 73
Sonstige Sachanlagen 14 13 14 12
Tatsachliche Steuererstattungsanspriiche 7 11 3 6
Latente Steueranspriiche 1 - 7 8
Sonstige Vermobgenswerte 453 429 436 418
Rechnungsabgrenzungen 5 5 5 5
Summe der Aktiva 15.391 13.258 15.341 13.237
Passiva
Verbindlichkeiten gegentiber
Kreditinstituten und Zentralnotenbanken 3.554 3.444 3.556 3.451
Verbindlichkeiten gegentber Kunden und
andere Verbindlichkeiten 6.705 5.843 6.690 5.832
Verbindlichkeiten der Poolbestédnde 874 753 874 753
Ausgegebene Anleihen zu fortgeflhrten Anschaffungskosten 1.348 898 1.348 898
Tats&chliche Steuerschulden 4 3 4 3
Sonstige Verbindlichkeiten 1.533 1.227 1.519 1.219
Rechnungsabgrenzungen 9 7 0 0
Verbindlichkeiten insgesamt 14.027 12.175 13.991 12.155
Ruckstellungen 47 36 33 34
Nachrangkapital 466 379 466 379
Eigenkapital:

Grundkapital 94 94 94 94

Andere Ricklagen:

SatzungsmaBige Ricklagen 52 51 52 51

Sonstige Riicklagen 1 1 1 1

Gewinnvortréage 704 522 704 522
Eigenkapital insgesamt* 851 668 851 668
Summe der Passiva 15.391 13.258 15.341 13.237
* Davon Dividendenausschittung etc. 31 29 31 29
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Konzern- und Anteilsbesitzliste

Grund-/Stamm- Eigenkapital  Ergebnis Anteils-
kapital in Mio. in Mio. in Mio. besitz

31. Dezember 2006 Tatigkeit Einheiten EUR EUR in %
Sydbank A/S - Muttergesellschaft DKK 700
Konsolidierte Tochtergesellschaften:
Sydleasing A/S Leasing und Factoring DKK 11 5 4 100
DMK-Holding A/S Unternehmensverwaltung DKK 11 3 1 100
Sydbank (Schweiz) AG,
St. Gallen in der Schweiz Bank CHF 40 25 1 100
Ejendomsselskabet
af 1. juni 1986 A/S Grundstiicksgesellschaft DKK 7 2 -3 100
Alle konsolidierten
Tochtergesellschaften
haben ihren Sitz in Aabenraa,
soweit nicht etwas anderes
angegeben ist.
Assoziierte Unternehmen:
Foreningen Bankdata, Fredericia Datenverarbeitung DKK 248 38 0 53
I/S Margretheparken, Aalborg Immobilien DKK 6 0 0 40
Core Property Management A/S,
Kopenhagen* Immobilien DKK 9 1 - 22
Sonstige Unternehmen, von denen
der Konzern mehr als 10 % des
Grund-/Stammkapitals halt:
Bl Holding A/S Holding DKK 11 19 5 10
PRAS A/S Investition und Finanzierung DKK 578 200 20 10

* Die Gesellschaft wurde 2006 gegriindet.
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Der Konzern im Quartalsvergleich

Q4 Q3 Q2 Q1 Q4 Q3 Q2 Q1
2006 2006 2006 2006 2005 2005 2005 2005
Gewinn- und Verlustrechnung (Mio. EUR)
Operative Ertrage exkl. Handelsergebnis 83 78 76 71 73 68 65 64
Handelsergebnis 47 35 42 52 36 38 40 31
Operative Ertrage 130 113 118 123 109 106 105 95
Verwaltungsaufwand inkl. Abschreibungen 73 62 65 71 68 57 61 63
Kreditrisikovorsorge -11 -9 -2 -1 1 1 4 3
Operatives Ergebnis 68 60 55 53 40 48 40 30
Ergebnis aus Finanzanlagen 8 7 -3 11 4 5 8 2
Ergebnis vor VerauBerungsgewinn Totalkredit 76 67 52 64 44 53 48 32
VerduBerungsgewinn, Verkauf von Totalkredit-Anteilen - 16 - - - - - -
Ergebnis vor Steuern 76 83 52 64 44 53 48 32
Steuern 21 19 14 18 13 15 13 10
Ergebnis nach Steuern 55 64 38 46 31 38 35 22
Ausgewabhlte Bilanzposten (Mrd. EUR)
Forderungen an Kunden
zu fortgefuhrten Anschaffungskosten 8,8 8,2 8,2 7,7 7,2 6,7 6,4 59
Forderungen zum beizulegenden Zeitwert 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 11 11 0,8
Verbindlichkeiten gegentiber Kunden
und andere Verbindlichkeiten 6,7 6,5 6,2 6,3 5,8 5,6 57 5,1
Ausgegebene Anleihen
zu fortgefuhrten Anschaffungskosten 1,3 1,2 1,4 0,9 0,9 0,3 0,3 0,3
Nachrangkapital 0,5 0,5 0,5 0,4 0,4 0,3 0,3 0,2
Eigenkapital 0,8 0,8 0,7 0,7 0,7 0,6 0,6 0,6
Summe der Aktiva 15,4 14,5 14,4 13,9 13,3 12,0 11,9 10,4
Kennzahlen je Aktie (EUR je Aktie von 10 DKK)
Ergebnis nach Steuern 0,8 0,9 0,5 0,7 0,5 0,6 0,5 0,3
Verwassertes Ergebnis nach Steuern 0,8 0,9 0,5 0,7 0,5 0,6 0,5 0,3
Borsenendkurs 36,2 29,0 25,9 25,9 20,2 20,0 18,5 15,6
Innerer Wert 12,4 11,6 10,3 10,1 9,8 9,3 8,9 8,3
Borsenkurs/innerer Wert 2,93 2,51 2,52 2,57 2,07 2,15 2,09 1,87
Durchschn. Anzahl Aktien im Umlauf (Mio. Stiick) 9,2 9,2 9,2 9,2 9,2 9,2 9,2 9,3
Sonstige Kennzahlen
Eigenmittelquote* 11,8 12,0 10,4 10,0 11,1 9,2 10,0 9,7
Kernkapitalguote* 9,0 9,3 7,3 7,6 8,1 7,3 7,8 8,7
Ergebnis vor St. in % des durchschn. Eigenkapitals 9,2 11,1 7,6 9,3 6,7 8,5 8,1 5,4
Ergebnis nach St. in % des durchschn. Eigenkapitals 6,7 8,6 5,5 6,7 4,8 6,1 59 3,7
Gewinn/Kosten-Verhaltnis 2,22 2,54 1,83 1,90 1,63 1,92 1,73 1,48
Zinsanderungsrisiko 2,0 -1,3 2,2 1,0 2,3 2,2 3,4 2,4
Fremdwahrungsposition 10,3 8,2 10,9 28,5 2,8 6,6 12,0 5,4
Fremdwahrungsrisiko 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0
Kreditvolumen im Verhéltnis zum Einlagenvolumen 1,2 1,1 1,2 1,1 1,1 1,2 1,1 1,2
Kreditvolumen im Verhéltnis zum Eigenkapital 10,3 10,4 11,8 1M1 10,7 10,5 10,5 10,3
Zuwachsrate des Kreditvolumens im Berichtszeitraum 6,6 0,6 6,4 7,2 7,2 5,0 8,5 4,7
Uberdeckung gemaB gesetzlichen Vorschriften 74,0 19,7 38,8 53,5 95,1 40,3 74,9 80,6
Summe der GroBkundenengagements 34,7 22,0 649 1214 93,9 142,5 102,2 71,9
Kumulierte Kreditrisikovorsorge in % 1,6 1,8 1,9 2,0 2,1 2,1 2,2 2,4
Kreditrisikovorsorge im Berichtszeitraum in % -0,10 -0,07 -0,02 -0,01 0,01 0,01 0,04 0,03
Mitarbeiter (auf Vollzeitbeschaftigte umgerechnet)
zum Bilanzstichtag 2190 2.203 2172 2124 2123 21417 2.092 2.084
* Die Zwischenergebnisse sind erstmals zum 30. September 2006 in der Eigenmittel- bzw. Kernkapitalquote enthalten.
Erlauterungen der Kennzahlen gehen aus Seite 24 hervor.
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Erlauterungen der Kennzahlen

Kennzahlen

Formel

Ergebnis je Aktie (EUR)

Verwassertes Ergebnis je Aktie (EUR)

Boérsenendkurs

Innerer Wert je Aktie (EUR)

Eigenmittelquote

Kernkapitalquote

Ergebnis vor Steuern in % des

durchschnittlichen Eigenkapitals

Ergebnis nach Steuern in % des
durchschnittlichen Eigenkapitals

Kreditvolumen im Verhélnis
zum Einlagenvolumen
Kreditvolumen im Verhéltnis

zum Eigenkapital

Zuwachsrate des Kreditvolumens
im Berichtszeitraum

Risikogewichtete Posten

Mitarbeiter (auf Vollzeitbeschaftigte
umgerechnet) zum Bilanzstichtag

Jahresuberschuss geteilt durch die durchschnittliche Anzahl der im Umlauf
befindlichen Aktien

Jahresuiberschuss geteilt durch die durchschnittliche Anzahl der im Umlauf
befindlichen Aktien inkl. Verwésserungseffekt aus Aktienoptionen und bedingten
Aktien

Schlusskurs der Sydbank-Aktie zum Jahresultimo

Eigenkapital zum Jahresultimo geteilt durch die Anzahl der im Umlauf befind-
lichen Aktien zum Jahresultimo

Haftendes Kapital (Tier | und Il) nach Abzugsposten geteilt durch risiko-
gewichtete Posten

Kernkapital inkl. des hybriden Kernkapitals nach Abzugsposten geteilt durch
risikogewichtete Posten

Ergebnis vor Steuern geteilt durch das durchschnittliche Eigenkapital des
Berichtszeitraums

Ergebnis nach Steuern geteilt durch das durchschnittliche Eigenkapital des
Berichtszeitraums

Forderungen an Kunden zu fortgefuihrten Anschaffungskosten geteilt durch die
Einlagen (Verbindlichkeiten gegentiber Kunden und andere Verbindlichkeiten
zzgl. der Verbindlichkeiten der Poolbestande

Forderungen an Kunden zu fortgefiihrten Anschaffungskosten geteilt durch das
Eigenkaptal

Fir die Berechnung werden die Forderungen an Kunden zu fortgefihrten
Anschaffungskosten zugrunde legt

Summe der gewichteten Aktiva und nicht-bilanzierten Posten auBerhalb des
Handelsbestandes sowie gewichtete Posten mit Marktrisiko des Handels-
bestandes ermittelt nach den vom dénischen Aufsichtsamt fir das Kreditwesen
(»Finanstilsynet) festgelegten Kapitaldeckungsvorschriften

Die Anzahl der vollzeitbeschaftigten Mitarbeiter (Teilzeitbeschéftigte sind auf
Vollzeitbeschaftigte umgerechnet) zum Jahresultimo

Die Kennzahlen sind nach den vom Verein danischer Finanzanalytiker erstellten ,Empfehlungen & Kennzahlen 2005 ermittelt.
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SYDBANK

Sydbank A/S
CVR Nr. DK 12626509

Peberlyk 4

Postbox 1038

DK-6200 Aabenraa
Telefon +45 74 36 36 36
Telefax +45 74 36 35 36
info@sydbank.dk
www.sydbank.dk

Private Banking International
Torvet 2

Postbox 80

DK-6300 Grasten

Telefon +45 73 35 73 35
Telefax +45 73 35 73 00
pbi@sydbank.dk
www.sydbank-pbi.de

Sydbank (Schweiz) AG
Poststrasse 17

Postfach 1943

CH-9001 St. Gallen

Telefon +41 (0)71 227 81 00
Telefax +41 (0)71 227 81 01
pbi@sydbank.ch
www.sydbank.ch

Filialen in Deutschland
NorderstraBe 9

D-24939 Flensburg
Telefon +49 461 8602 0
Telefax +49 461 8602 599

DeichstraBe 34

D-20459 Hamburg

Telefon +49 40 376900 0
Telefax +49 40 376900 299

deutschland@sydbank.dk
www.sydbank.de

www.sydbank.com





